
Ungdomspastor / ungdomsledare 
till Korskyrkan i Norrköping, 50-75%

Korskyrkan i Norrköping är en mångkulturell flergenerationsförsamling med ca 260 
medlemmar. Vi är en stadsförsamling med ett stort hjärta för barn och ungdomar, 
och vi vill hjälpa dem alla att ta steg vidare och växa i sin tro. Till sommaren slutar 
vår ungdomsledare och därför söker vi ersättare till hösten 2025.

Vi söker dig som: 
• älskar och vill leva nära barn och ungdomar.  
• vill vara en god kristen förebild och uppmuntra ungdomar att växa i tro.  
• har förmåga att vägleda och undervisa i vår konfirmationsgrupp och i våra 

ungdomssamlingar.  
• vill arbeta för att integrera ungdomar med olika kulturell bakgrund.  
• vill hjälpa ungdomar att ta steget från våra barngrupper till vår tonårsgrupp och 

även vidare till våra gudstjänster.   
• vill planera för och delta i olika typer av läger. 
• vill leda vårt Barn- och ungdomsråd.  

För tjänsten som ungdomsledare behöver du vara: 
Trygg i din identitet. Grundad i din Gudstro. En naturlig ledare.

Du behöver ha förmåga att planera och strukturera din vecka och ta ansvar för 
förberedelser och genomförande av våra ungdomssamlingar.  
Du behöver även en vilja att leda andra unga ledare och hjälpa dem att utvecklas.  
Du tycker om att vara aktiv och bjuda in till både lek och allvar.  
Arbetet som ungdomsledare innebär en del egenarbete men du kommer att ingå i vårt 
team av anställda medarbetare som träffas varje vecka. 

Vi ser gärna att du har någon utbildning i teologi och/eller ledarskap.

Tjänsten är en tillsvidareanställning på 50-75%

Ansökan
Sök tjänsten genom att skicka ditt CV och ett personligt brev till ansokan@korskyrkan.se  
Intervjuer sker fortlöpande.

För ytterligare information går det bra att kontakta  
pastor Björn Strömvall bjorn.stromvall@korskyrkan.se 070-092 85 98, eller 
personalansvarig Anna-Karin Woodhouse, anna-karin@verksamhetsanalys.nu,  
073-543 03 31
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